INFORME PROCESO PEDAGOGICO

Mes: MAYO
Instructor: Daniel Garcia Negrette
Programa: DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS
Cédigo del programa 2879620
Nombre del proyecto Desarrollo de experiencias y entornos interactivos para el sector
formativo productivo
Cddigo del proyecto 228108
Version 100
Tipo de formacién Titulada: Articulacidn Complementario
Nivel de formacion Tecndlogo Técnico: Curso
Modalidad de formacion Presencial Virtual X
Cddigo Ficha 2834763
Horas dedicadas a la formacion Académica | 120
N° Aprendices en formacién| 28

Actividad de Proyecto

Definir indicadores y técnicas de testeo.

Competencias

32. Informe. Disefio del plan de pruebas de la funcionalidad del
videojuego.
33.

Resultados para ser
evaluados en Sofia
plus

1. Informe. Disefio del plan de pruebas de la funcionalidad del
videojuego. GA9-220501090-AA1-EVO1.

2. Informe. Diagndstico de la funcionalidad del videojuego en
version alpha. GA9-220501090-AA3-EV01

Guias

Programa Unity.
Editor Visual Studio.




Cronograma:

GRUPO FICHA N* 2634763
PROGRAMA: TECNOLOGO DESARROLLD PUBLICITARIO
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TRICTA FINALZACTON E LECTIVA |
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COMPETENCIA e [l e T Trimasira | M4
1 FE£LILTADD BE APRENDIEAIE BE LA INOUCERM . e
2 [RAZENAR CLANTITATIVAMENTE FRENTE A SITLL LES BE SER M ABORALES, SOCIALES ¥ PERSONALES . e
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4 Cirimmtir SIVESTIGAGION formativa segim refsrantes lcnicon o= RooRmIGUEZ vy
5 [DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGAGKIN EFIGAGES ¥ EFECTIVONS, TENIEND EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOGIAL PERSONAL ¥ PRODUCTIVE. . A1
& (AFLIEAR PRACTICAS DE PROTECEIGN AMBIENTAL, SECURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID DE LAs poLiT ALES ¥ vesary e
7 LTILIZAR HERRLAMIENTAS INFORMATICAS DE e . R
|awar
] [ENSIGUE LOW MURTRASNTERAC TUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVD ¥ SOCIAL DE AGUERDD CON FRIMCIFIOS ETIGOS PARA LA CONSTRUGCION DE UNA CLLTURA DE PAZ . i
] [GENERAR HASITOS SALUDABLES DF VIDA MECIANTE LA AFLICACION DOE PROGRANAS O ACTIVIOAD FISICA EN LOS CONTEATOS FRODUCTIVOS ¥ SOCIALES. WL son YA wimaAs [ T
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Horario
Vista del Horario pensual v
[] Tempe Dispenible
[ Evanto Asignado
[l Evento Seleccionada
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES
28/04/25 25/04/25 30/04/25 01/05/325 02/05/25 i}
0&:00 - 0B:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 0
0 -12:00: DEFINIR INDICADORES ¥ TECNICAS DE 0:8:00 - 12:00: DEFINIR INDICADORES ¥ TECNICAS DE
TESTEOQ. TESTEQ.
12:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 18:00: Disponible o
18:00 - 21:59: 6. DESCRIBING WHAT'S BEEN DONE 0
21:59 - 23:5%: Disponible
05/05/25 06/05/25 07/05/25 08/05/25 09/05/25 1
06:00 - 08:00: Dispenible ) 05200 - 08:00: Disponible B 06:00 - 08:00: Dispenible . D6:00 - 08:00: Disponible ) 06:00 - 02:00: Disponible . 0
00 - 12:00: DEFINIR INDICADORES ¥ TECNICAS DE 08:00 - 12:00: DEFINIR INDICADORES ¥ TECNICAS DE 0B:00 - 12:00: DEFINIR INDICADORES ¥ TECNICAS DE 08:00 - 12:00: DEFINIR INDICADORES ¥ TECNICAS DE 08:00 - 12:00: DEFINIR INDICADORES ¥ TECNICAS DE
TESTEQ. TESTEQ. TESTEQ. TESTEOQ. TESTEQ.
12:00 - 23:59: Dispenible 12:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 23:59: Dispenible 12:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 18:00: Dispenible 1
18:00 - 21:59: 6. DESCRIBING WHAT'S BEEN DONE 0
21:59 - 23:5%: Disponible
12/05/25 13/05/25 14/05/25 15/05/25 16/05/25 1
06:00 - 08:00: Dispenible ) 06:00 - 08:00: Disponible . 06:00 - 08:00: Dispenible . 06:00 - 08:00: Disponible ) 06:00 - 08:00: Disponible . 0
08:00 - 13:00: DEFINIR INDICADORES ¥ TECNICAS DE 08:00 - 12:00: DEFINIR INDICADORES ¥ TECNICAS. DE 08:00 - 12:00: DEFINIR INDICADORES ¥ TECNICAS DE 08:00 - 12:00: DEFINIR INDICADORES ¥ TECNICAS DE 08:00 - 12:00: DEFINIR INDICADORES ¥ TECNICAS DE
TESTEQ. TESTEQ. TESTEQ. TESTEOQ. TESTEQ.
12:00 - 23:5%: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 18:00: Disponible 1
18:00 - 21:59: 6. DESCRIBING WHAT'S BEEN DONE 0
21:59 - 23:59: Disponible
19/05/25 20/05/25 21/05/25 22/05/25 23/05/25 2
06:00 - 08:00: Dispenible 0 - 08 Disponible 06:00 - 08:00: Dispenible )0 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 0
08:00 - 12:00: DEFINIR INDICADORES Y TECNICAS DE -12;00: DEFINIR INDICADORES ¥ TECNICAS DE 08:00 - 12:00;: DEFINIR INDICADORES ¥ TECNICAS DE -12;00: DEFINIR INDICADORES ¥ TECNICAS DE 08:00 - 12:00: DEFINIR INDICADORES ¥ TECNICAS DE
12:00 - 23:5%: Dispenible - 23:59: Disponible 12:00 - 23:59: Dispenible Disponible 12:00 - 18:00: Disponible 2
18:00 - 21:59: 6. DESCRIBING WHAT'S BEEN DONE 0
21:59 - 23:59: Disponible
26/05/25 27/05/25 28/05/25 29/05/25 30/05/25 3
06:00 - 08:00: Dispenible 08:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Dispanible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 12:00: DEFINIR INDICADORES Y TECNICAS DE il - 12:00: DEFINIR INDICADORES ¥ TECNICAS DE 08:00 - 12:00: DEFINIR INDICADORES Y TECNICAS DE 12:00: DEFINIR INDICADORES ¥ TECNICAS DE 0:8:00 - 12:00: DEFINIR INDICADORES ¥ TECNICAS DE
12:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible 0

0 - 23:59: Disponible

12:00 - 18:00: Disponible
18:00 - 21:5%: 6. DESCRIBING WHAT'S BEEN DONE
21:59 - 23:59: Dispenible



